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OFFRE D’EMPLOI-001/CPN/202 :
Gestionnaire d’une Clinique iuridin

Date de publication : 04 DECEMBRE 2023
Date de cléture : 15 décembre 2023
Lieu de travail : Goma, Bukavu, Kindu et Kisangani
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1. A propos:

Congo Peace Network, CPN en si
cohabitation pacifique en mettant
et la protection des droits humain
des jeunes étudiants affectés par |

gle, est une organisation qui ceuvre pour la promotion de la paix et la
au centre de ses actions 1’éducation civique des jeunes, la promotion
s. CPN est une organisation qui a été créée au mois d’Aofit 2010 par

asituation des conflits a géométrie variable qui caractérisait et continue
de marquer le contexte de la province du Nord-Kivu en particulier et de toute la partie-Est de la RDC.

Les équipes de CPN travaillent chaque jour, dans des conditions extrémes en vue de contribuer a la
construction des communautés durables pour la paix et le développement. En effet, les conflits ont
contribué a détruire la cohésion sociale au sein de la communauté et séparer les populations qui jadis
vivaient en parfaite communion. CPN dispose de trois principaux programmes : le programme de paix
basé sur la prévention, la gestion et la résolution des conflits, le programme des droits de I’homme et de
lutte contre I’impunité basé principalement sur la protection des droits susceptibles de contribuer a
I"épanouissement de I’étre humain et a la consolidation de 1'état de droit en RDC, et enfin le programme
d’éducation civique basé sur la formation et I’éducation des jeunes sur les droits humains, le genre, la
paix, le plaidoyer, I’engagement citoyen, la non-violence, la communication basée sur Je changement et
I’entreprenariat.
CPN dans son fonctionnement a adopté une approche basée sur les jeunes, tout en restant ouvert de
toucher les autres couches de la population au sein de la communauté a travers ses activités. Le choix
des jeunes comme cible a été justifiée par le fait que les victimes comme les auteurs des conflits et des
violences, ce sont aussi les jeunes ; et que dans tous les processus de paix, les jeunes n’ont bénéfici¢
d’un espace pour faire entendre leur voix ou pour contribuer 2 la recherche des solutions aux conflits
qui affectent leur communauté. Le choix des jeunes est une stratégie qui permet a

d’influencer la couche la plus sensible de la population en la mettant au centre de tout
relatives a la matérialisation de la vision de CPN.

’organisation
es les actions

2. Mission de I’organisation : CPN est une association sans but lucrative de promotion de la
paix et de la cohabitation pacifique.
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3. Vision de I’organisation : CPN a comme vision de contribuer a la construction de la paix
durable dans le respect de Droits humains en RDC.

Ainsi, CPN procéde au recrutement d’un (des) gestionnaire(s) d’une (des) cliniques juridiq'ues dans' le
cadre u projet pour le Renforcement de ’implication et la participation des cm.nmunautes affectées
par les conflits dans les efforts de paix en cours en République Démocratique du Congo avec

’appui financier de I'Open Society Foundation-Sénégal.

DESCRIPTION DU ROLE :

Gérer quotidiennement et développer les acti vités de la clinique juridique en lien avec la mise en czuvre
la loi n®22/065 du 22 décembre 2022 fixant les principes fondamentaux relatifs a la protection et a la reparation
des victimes de violences sexuelles liées aux conflits et des victimes des crimes contre la paix et la sécurité de

~,
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Responsabilités

Sous la supervision directe du Chargé de projet et celle indirecte de I’ Assis
chargé de I’ Administration, des Finances et de Fundraising, le gestionnaire
pour principales tiches :

* Gérer quotidiennement la clinique juridique ;

* Planifier et assurer le suivi des activités de la clinique juridique ;

* Accompagner dans la création et la mise en ceuvre des associations des victimes dans le cadre
de la loi n°22/065 du 22 décembre 2022 fixant les principes fondamentaux relatifs a la
protection et a la réparation des victimes de violences sexuelles liées aux conflits et des
victimes des crimes contre la paix et la sécurité de 1’humanité :

e Organiser la prise en charge juridique et judiciaire des victimes des violences sexuelles lides
aux conflits, des crimes contre la paix et contre 1’humanité dans le cadre de la mise en ceuvre
de la loi n°22/065 du 22 décembre 2022 fixant les principes fondamentaux relatifs a la
protection et a la réparation des victimes de violences sexuelles liées aux conflits et des
victimes des crimes contre la paix et la sécurité de I’humanité ;

e FEtre capable d’accomplir toute autre tiche nécessaire pour réaliser les objectifs de la clinique

juridique.

Communication et coordination :

* Respecter la chaine de communication de CPN et celle du bailleur de fonds, développer et
entretenir une communication appropriée, réguliere, transparente pour soutenir la mise en

ceuvre des activités du projet.
* Participer aux réunions du conseil de 1’équipe de management de CPN et 3 toutes autres

activités de I’organisation et en relation avec les activités du projet.

Profil du poste :
* Expérience de 3 ans minimum dans la gestion d’une clinique juridique ou un travail similaire ;

* Expérience professionnelle sur la/les zone/s de travail trés appréciée.

* Excellente maitrise du pack office et des outils informatiques en général.

¢ Connaissances en base de données et progiciel de gestion appréciées.

* Trés bonnes capacités rédactionnelles et de mise en forme en frangais et en anglais.
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Note

Organisation, relationnel, facilité de communication/gestion a distance.

Dynamisme, rigueur, réactivité, adaptabilité, résistance au stress.

Déplacements sur le terrain a prévoir.

Formation universitaire en sciences sociales, en droit ou autre domaine pertinent ;
Rémunération : selon le profil, I'expérience et les fonds disponible.

Langue : I’ Anglais et le Frangais sont les langues professionnelles au sein de Congo Peace
Network. Pour ce poste, étre bon dans le parler et I’écrit en frangais est requis. L’ anglais est
indispensable.

Autres ; Expérience dans la gestion des données et informatique en Microsoft office. Savoir
utiliser Outlook, DRIVE ou autres logiciels serait un atout majeur.

: Les candidatures féminines sont privilégiées.

a:

COMMENT POSTULER

Les candidats intéressés et qualifiés doivent soumettre leur lettre de Motivation au responsable des
ressources humaines ainsi que leur CV et les copies de leurs documents soutenant leur candidature

Congo Peace Network office, 42, Av. Bunagana, Q. Katindo, Commune de Goma

info@congopeacenetwork.org
Au plus tard le )15- Décembre 2023, a 18:00 heure de Goma

Ou

Fait 2 Goma, le & .¢/Décembre 2023
Ghislain KISENGE
Coordonnateur Natj

f@w pon BUYAN A Jhead

SCanne avec Lamocanner


https://v3.camscanner.com/user/download

